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LEhpad Les Cedres recoit
un prix européen

LAwards EAHSA a été remis 2 I'éta-
blissement dans la catégorie meilleu-
re organisation européenne. Une at-
tribution qui valorise le travail pour
I'accompagnement des résidents.

numﬁw: le 23 septembre, a Lyon,
lors d'un congrds européen,
traitant de la personne agée, orga-
nisé€ conjointement par 'EAHSA
(Association européenne des éta-
blissements et services pour per-
sonnes agées) et la FNAQPA (Fédé-
ration nationale avenir et qualité de
vie des personnes 4gées) ol 28 in-
tervenants de douze pays étaient
réunis.

'Une reconnaissance

(pour 'ensemble

|des équipes

Outre des conférences, cet événe-
ment a permis de remettre deux
prix a des structures.

Si le titre de meilleur site en Europe
revient au Heit Heiveld (Belgique),
celui de la meilleure organisation
européenne a ét€ attribué aux Ca-
dres, établissement de « Malataver-
ne », dans la commune de Beaux.
Cette récompense est avant tout
« symbolique. Elle ne nous apporte
rien financidrement. En revanche,
elle est valorisante pour le person-
nel, les associations ou encore nos

partenaires », souligne le directeur
Francois Verots.

Depuis des années, les Cedres, qui -

regroupent trois établissements
‘médico-sociaux sur un méme site
(Ehpad, FAM et MAS) gérés par
deux associations a but non lucratif
(Mahvu seniors et Mahvu handi-
_ caps), ont compris la nécessité d’in-
nover pour les résidents. « Les par-
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uLe directeur Frangois Verot, au centre,

attribue cette récompense au travail « des administrateurs associatifs, des équipes

des-établissements, au groupement de coopération et des partenaires qui font au quotidien un travail remarquable ».
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cours d’accompagnement ont été
anticipés pour la personne en fin de
vie au regard de I’évolution de ses
besoins. Concernant les personnes
handicapées vieillissantes, 'accom-
pagnement peut &tre envisagé sur
du long terme avec un lien entre le
FAM (Foyer d’accueil médicalisé),
la MAS (Maison d’accueil médicali-
sée) et 'Ehpad. Nous pouvons aus-
si créer du lien familial avec l'ac-
cueil de l’adulte handicapé
vieillissant en FAM ou en MAS et
son parent en Ehpad », détaille le
directeur. Ce n’est pas le seul élé-
ment qui a conduit a la distinction
des Cedres.

L'acces aux soins pour les résidents
a €t€ un atout indéniable. « Nous
avons développé les suivis et étaya-
ges psychiatriques. Nos personnels
sont régulitrement formés. Nous
bénéficions de I'expertise dun infir-
mier psychiatrique référent et de

6 Je remercie

les financeurs de nous
soutenir. On a pu
travailler en confiance
et développer

des projets. J’espere
qu’ils continueront

a nous aider *

Frangois Verot, directeur des Cédres

deux psychiatres sur le site. Ce qui
est particulierement rare. Ca nous
permet d’éviter 35 hospitalisations
par an, de réduire dans le méme
temps le cofit pour la collectivité et
d’accompagner les personnes sur
leur lieu de vie le plus longtemps
possible. » Une prise en charge psy-
chiatrique, qui a été rendue possi-

S'inscrire dans une démarche
de développement durable

Siles Czdresvontpoursuivre
leurs efforts, notamment
concernant les soins pallia-
tifs, en parallzle, le directeur
souhaite s’inscrire dans la

lité sociétale des Ehpad). En
d'autres termes, c’est la res-
ponsabilité liée au dévelop-
pement durable. « Nous al-
lons nous engager pour
impliquer les résidents et les
personnels. L’idée est de fai-
relachasseaugaspillage, des
économies sur la ressource
eau, comment gérer nos dé-
chets, avoir un chauffage
adapté... » D'ores et déj3, la

forts. « Concernant le chauf-
fage, nous avons installé une
chaufferie bois cette année
qui alimente une partie de
démarche RSE (Responsabi-  I'établissement et dansle mé-
me temps, nous avons traité
la problématique de perdi-  nel», explique Francois
tion de la chaleur. On va éga-
lement changer notre éclai-
rage et metire des LED dans
I'ensemble des batiments. »
La FNARPA, 2 laquelle les
Ctdres adhgrent, a « des si-
tes pilotes. Nous allons nous Phospitalisation en fin de
inspirer de ce qui a ét€ fait
ailleurs pourle mettre en pla-
cecheznous. »

deux associations Reso-
pad et Jalmav. Létablisse-
ment a également fait un
énorme effort pour la for-
mation des bénévoles et
des membres du person-

Verot. Des investisse-
ments ont été faits pour du
matériel (matelas 2 air,
pompes a morphine, dou-
che aulit...)
véritables atouts limitant

vie. C’est vraiment notre
projetde soins ».

De gros efforts -
] ° ° ELes nouveiies
surle Tm___mﬁ_._.. technologies déployées
Létablissement est équipé
structure a commencé ses ef- « Nousnousappuyonssur detablettesa lattention des

B repres

professionnels de santé. Le
dossier durésident peut

gnement eta la tracabilité

ble grace a la mutualisation, autre
point remarqué du jury des Awards
EAHSA. « Les établissements sont
gérés par deux associations mais
qui font partie d'un groupement de
coopération d’employeurs. Les per-
manences de soins sont ainsi assu-
rées H24 », note Francois Verot.
D’autres coopérations existent
« avec les autres maisons de retraite
du secteur pour des achats en com-
mun et la vie sociale, 'h6pital d’Ys-
singeaux ou encore le Centre hospi-
talier Emile-Roux du Puy-en-
Velay ». C’est aussi vrai avec la
pharmacie de I’hdpital yssingelais :
« On y a acces, soit pour des molé-
cules destinées aux patients en
soins palliatifs, soit pour des échan-
ges de compétences. Cela permet
de sécuriser le circuit du médica-
ment. »
Karine Wierzba
karine.wierzba@leprogres.fr

en construction
Lamutualisation, entre les
deuxassociations, a égale-
ment cours en ce gui con-
cerne lesbatiments. Devant
lentrée des Cedres, des

ainsi étre consulté directe- travaux sonten cours avec
ment dansles chambres. la construction dunnou-
« Ilspeuventavoiracces veaubatiment. « C'estun
auxinformationsnécessai-  chantier qui durera

respourlebonaccompa- huitmois. Nous aurons, 2

terme, un pdle administratif

dessoins et des activités ». mutualisé pourtousles
a Latélémédecineestopéra-  établissements, dansle

tionnelledepuis2015avec  cadredenotre politique de

« Ce sont de un hopital stéphanois. restructuration. » Alaplace
Enfin,le Wifiestaccessible  delactuelle administration,
auxrésidentsdanslensem-  dix chambres simples,
ble des trois structures. neuves etmédicalisées
mUn nouveau batiment serontaménagées.
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